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Obestecenje

ravo na obegtecenje u slucaju ot-
P kaza od strane poslodavca ima

svaki radnik, ako je dobio ot-
kaz prije zakonom odredenog roka. U
ovom sludaju je poslodavac obavezan
na isplatu obestecenja. Pravo na isplatu
obesteéenja kod prijevremenog otkaza
ima i radnik koji nije ni po¢eo daradii to
za sve vrijeme koliko u skladu sa zako-
nom traje otkazni rok. Da ne bi doslo do
nesporazuma, Zelim da naglasim i to da
se po pravilu obestecenje isplacuje kada
radnik u sudskom postupku dokaze da
se radi o prijevremenom otpustanju sa
radnog mjesta. U ovom slucaju se odlu-
kom suda otpustanje pretvara u otkaz
§to ima za posljedicu obavezu poslo-
davca na isplatu plate za period trajanja
otkaznog roka. Pri tome napominjem da
se u praksi veoma rijetko desava da po-
slodavac prilikom otkaza ne postuje za-
konom utvrdeni otkazni rok.
Kod isplate godidnjeg odmora uzima se
u obzir neiskoristeni dio godidnjeg od-
mora radnika, tj, koliko bi radniku bilo
ispladeno za godisnji odmor da i dalje
radi kod poslodavca. Remunerationen
(§. novac za godisnji odmor i Bozi¢) se
ispla¢uju proporcionalno mjesecima za
koje radnik ima pravo na isplatu ove
vrste primanja.

Slobodno vrijeme za traZzenje novog
posla

Kao §to sam ve¢ napomenuo u uvodu,
radnik ima pravo na slobodno vrijeme
u toku trajanja otkaznog roka, kako bi
mogao da trazi drugi posao. Poslodavac
je obavezan da obezbijedi radniku naj-
manje 1/5 slobodnog radnog vremena u

sedmici, a da mu ne umanji
platu. Ovo pravo pripada
radniku samo u slucaju da
on da otkaz, to znadi ne u
slu¢aju davanja otkaza od
strane poslodavca. Kada je u pitanju
na¢in koridtenja slobodnog vremena,
preporuduje se da se ono koristi spora-
zumno, tj. po osnovu dogovora izmedu
radnika i poslodavca, kako radnik ne bi
napustao radno mjesto u vrijeme kada je
zbog intenziteta posla to krajnje nepovo-
lino za poslodavca, a istovremeno da rad-
nik ne bi bio sprijecen da se blagovreme-
no pojavi na ugovorenom predstavljanju
kod novog poslodavca. Kako zakonom
nije predvidena moguénost obestecenja
radnika, kojeg je poslodavac nedava-
njem slobodnih sati onemogucio da traZi
novo zaposlenje, to je sudskom praksom
dato radniku pravo napustanja radnog
mjesta bez saglasnosti poslodavca, ako
ga je ovaj neosnovano spreavao u po-
trazi za poslom. U ovakvim slu¢ajevima
poslodavac nema pravo otpustiti radnika
zbog napustanja radnog mjesta. U vezi sa
ovim bih ipak napomenuo da bi radnik u
svakom sluéaju svoje pravo na slobodno
vrijeme trebalo da koristi u dogovoru sa
poslodavecem. Samovoljno napustanje
posla moze imati za posljedicu otpustanje
radnika, ¢ime on moZe da izgubi pravo i
na druge zahtjeve vezane za poslodavca.
Pitanje je da li radnik moZe dokazati na
sudu nuZnost napu$tanja radnog mjesta
bez prethodnog dogovora s poslodav-
cem.

,Dienstzeugnis“
Nadalje radnik ima pravo na ,Dienst-

zeugnis”, tj. potrvdu poslodavca o nje-
govim radnim kvalitetima. Poslodavcu je

zabranjeno da pise negativno miljenje o

radniku. To znadi da poslodavac ne smije
ni u kom sluéaju napisati u potvrdi nesto
§to bi radniku otezalo iznalaZenje novog
posla.

Na kraju bih napomenuo da bi se radnici,
koji smatraju da su na izvjestan nacin
oSteceni od strane poslodavca u postupku
prestanka radnog odnosa, trebali za pomoc
obratiti advokatu u kojeg imaju povjerenja.
To se posebno odnosi na izracunavanje vi-
sine zahtjeva radnika, za §ta je potrebna
profesionalna pomo¢. U slucaju pogresnog
obracuna visine zahtjeva radnika i odbijanja
poslodavca da izorsi isplatu, za ocekivati je
da Ce se radnik obratiti sudu. Nepravilno, tj
manje obracunat iznos zahtjeva moze imati
za posljedicu isplatu manje naknade, a vise
obracunat iznos zahtjeva povlaci za sobom i
vece sudske troskove. &
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SAVETOVANJE NA VASEM
MATERNJEM JEZIKU

 Pravo boravka

¢ Radno pravo

» Stambeni/Vlasnicki odnosi

¢ Privredno pravo (osnivanje firmi u
Austriji i domovini)

e Porodi¢no pravo
(razvodi,usvajanja i sl.)
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